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Anexo I - PAINT 2021

1- APRESENTACAO

Conforme estabelece a Resolugdo CNJ 309, de 11/3/2020, e o Estatuto de Auditoria Interna aprovado pela
Resolugdo PRESI 57/2017, compete ao Nucleo de Auditoria Interna elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT a ser
executado no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2021, no &mbito da Secdo Judiciaria do Para.

As diretrizes do PAINT - 2021 contemplam iniciativas para o desenvolvimento das atribui¢des do Nuaud,
levando em consideragdo a Politica de Gestdo de Riscos estabelecida pela Resolucdo CJF 447/2017 e a Gestdo de Riscos
instituida pela Resolugdo TRF1 34/2017 em conformidade com o Plano Estratégico da Justica Federal da Primeira Regido -
PEJF.

Os trabalhos propostos no PAINT 2020 serdo realizados por meio de acompanhamento, auditorias, consultoria,
monitoramento e projeto, com fundamento nos critérios da materialidade, relevancia, criticidade e risco, conforme art. 12 da
Resolugdo CNJ 171/2013, com vistas a permitir o estabelecimento da escala de prioridades.

Nesse cenario, o plano contempla a previsdo de iniciativas com o propdsito de agregar valor a gestdo da Segéo
Judiciaria do Para, com o propodsito de contribuir para o desenvolvimento institucional, o aprimoramento das estruturas de
governanga ¢ da gestdo de riscos, a implementagdo de controles internos eficazes e o fortalecimento das atividades de auditoria.

II - ESTRUTURA DO NUCLEO

O Nucleo de Auditoria Interna - Nuaud foi criado em 2019, ap6s o processo de reestruturagao do Nucleo de
Controle Interno -Nucoi, que resultou em alteragdes significativas na estrutura organizacional e normativa da area.

O organograma atual do Niucleo de Auditoria Interna - Nuaud ¢ o seguinte:

Nuaud

Nucleo de Auditoria Interna

Seaug Seaup
Seg¢do de Auditoria de Gestdo Seg¢do de Auditoria de Gestdo de
Administrativa e Contabil Pessoas

O Niucleo de Auditoria Interna - Nuaud ¢ a unidade responsavel por coordenar, dirigir e planejar agdes de
avaliagdo da governanca, da gestdo de riscos, dos controles internos da gestdo da Seccional, do cumprimento do planejamento
estratégico e dos planos institucionais, bem como supervisionar as auditorias e efetuar a verificacdo da gestdo orcamentdria,
financeira, contdbil, operacional, patrimonial, de tecnologia da informacdo e de gestdo de pessoas, quanto aos principios
constitucionais e legais que regem a Administragdo Publica, sob os aspectos da efetividade, economicidade, eficiéncia e eficacia,
orientando os gestores quanto a adog¢do de boas praticas, fornecendo avaliagdes (asseguracdo) independentes e objetivas sobre os
processos aos orgdos de governanga ¢ a alta administragéo.

A Se¢do de Auditoria de Gestio Administrativa e Contabil - Seaug ¢ a unidade responsavel por Planejar,
propor, coordenar, supervisionar e avaliar a execucdo de agdes de auditoria, inspe¢do administrativa e fiscalizagdo, visando



comprovar a legalidade, legitimidade e economicidade da gestdo or¢camentaria, contabil, financeira, patrimonial e operacional da
Sec¢do Judiciaria do Pard, bem como avaliar os resultados da gestdo quanto a eficiéncia, eficacia, e efetividade da gestao.

A Secio de Auditoria de Gestio de Pessoas - Seaup ¢ a unidade responsavel por Planejar, propor, coordenar,
supervisionar ¢ avaliar a execugdo de agdes de auditoria, inspe¢do administrativa e fiscalizag¢@o, visando comprovar a legalidade,
legitimidade e economicidade da gestdo de pessoas da Secdo Judiciaria do Pard, bem como avaliar os resultados quanto a
eficiéncia, eficacia e efetividade da gestao.

III - OBJETIVOS

O presente Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT 2021 tem por objetivo direcionar o
desenvolvimento dos trabalhos do Nuaud, com vistas a:

1. avaliar a governanga;

2. avaliar a gestao de riscos;

3. avaliar o cumprimento do planejamento estratégico e dos planos institucionais;

4, fiscalizar a gestdo orcamentaria, financeira, contabil, operacional, patrimonial, de tecnologia da
informac@o e de gestdo de pessoas quanto aos principios constitucionais e normas legais que regem a Administracio
Publica, sob os aspectos da efetividade, economicidade, eficiéncia e eficécia;

5. orientar os gestores quanto a adog¢do de boas praticas; ¢

6. orientar os gestores no desempenho da missdo institucional.

IV - DEFINICAO DAS ACOES

As agdes de auditoria, consultoria, monitoramento e acompanhamento da gestdo a serem realizadas pelo Nuaud
priorizam a atuagdo preventiva e saneadora, com vistas & promocao do aperfeicoamento dos controles e a mitigacdo de riscos
observados nos processos organizacionais de gestdo de recursos or¢gamentarios, financeiros, humanos e materiais.

Os trabalhos serdo executados de forma direta, mediante auditorias de gestdao, operacionais, de conformidade,
financeira e integradas, podendo haver situagdes em que ocorrerdo auditorias compartilhadas com o Tribunal Regional Federal
da 1° Regido - TRF1, bem como coordenadas pelos Conselho Nacional de Justica - CNJ e Conselho da Justica Federal - CJF. As
acOes contemplam, ainda, a capacitagdo de servidores, o monitoramento das recomendagdes de auditorias anteriores, de
diligéncias do TCU e de inspegdes realizadas pelo CNJ e pelo CJF.

O planejamento levou em considera¢do os normativos emanados pelo CNJ e pelo CJF, o estabelecido no
Planejamento Estratégico da Justica Federal e no Plano de Auditoria de Longo Prazo (5147700), as deliberagdes do Comité
Técnico de Controle Interno - CTCI da Justica Federal, as recomenda¢des do Tribunal de Contas da Unido, bem como as ac¢des
de auditoria realizadas em exercicios anteriores.

As acdes foram subdividas em:

1. Auditoria: avaliagdo de determinado macroprocesso ou processo de trabalho da gestdo, executada
conforme metodologia preestabelecida no programa de auditoria, da qual resulta relatéorio com as constatacdes e
recomendagdes de medidas e providéncias para os gestores das areas auditadas.

2. Consultoria: acdo destinada a orientar, esclarecer e auxiliar a administracdo para o alcance de seus
objetivos, por meio de abordagem sistémica e disciplinada para a avaliagdo e melhoria da eficicia dos processos da gestéo,
dos controles e da governanga.

3. Monitoramento: medida destinada a avaliar a implementagdo, pelos gestores das areas auditadas, das
recomendagdes feitas em auditorias pretéritas pelo Nuaud ou por érgdo de controle externo.

4. Acompanhamento: acdo de controle utilizada para acompanhar determinado processo de trabalho
relevante e critico, durante sua execugdo, com o objetivo de emitir recomendagdes e diligéncias para saneamento de falhas
ou irregularidades detectadas. Também foram classificados nesse conceito os atos de gestdo sujeitos ao registro pelo
Tribunal de Contas da Unido.

5. Projeto: ¢ um esfor¢o temporario, com inicio e fim definidos, cujo objetivo é criar produtos, servigos ou
resultados exclusivos, por meio de atividades planejadas, executadas e controladas, utilizando recursos humanos, materiais
e financeiros especificos; e

6. Capacitacio: processo permanente de aprendizagem, com o objetivo de contribuir para o
desenvolvimento profissional e institucional.

As acles previstas estdo relacionadas no Apéndice I e podem sofrer alteragdes, caso haja demandas
supervenientes por parte da Diretoria do Foro, do TRF1, do CJF, do CNJ e do TCU.

V - METODOLOGIA PARA PRIORIZACAO DAS AUDITORIAS

Para a elaboragdo do PAA - 2021 foi levado em consideragdo o recém-aprovado Planejamento Estratégico da
Justica Federal - PEJF 2021/2026, visto que ele delimita os macrodesafios da Justi¢a Federal e, portanto, do TRF 1* Regido para



o periodo compreendido pelo presente plano. Todo o conjunto da estratégia pretende, ao final de 2026, guiar a Justi¢a Federal
para consolidar-se perante a sociedade como justica efetiva, transparente e sustentavel, garantindo a sociedade uma prestagao
jurisdicional acessivel, rapida e efetiva. Foram considerados, ainda, a estrutura de governanga, o gerenciamento de riscos
corporativos, os controles existentes, os planos, as metas, os objetivos especificos, os programas e as politicas da Justica Federal
da 1? Regido.

Destaca-se que, tdo logo sejam instituidos os objetivos estratégicos da Justica Federal da 1* Regido para o
periodo 2021-2026, serdo acrescidos a este Plano de Auditoria, promovendo-se o alinhamento das atividades previstas aos
objetivos estratégicos do Tribunal.

Os processos a serem auditados em 2021 foram selecionados com enfoque nos riscos estratégicos, regulatorios,
financeiros ¢ operacionais da organizagdo, com base na experiéncia e no julgamento profissional dos auditores que integram o
Nuaud e no tempo decorrido das auditorias realizadas anteriormente sobre esses temas, tendo como balizadores os critérios de
materialidade, relevancia, criticidade e risco, bem como o interesse da administragao.

VI - APENDICES

O cronograma de Auditoria, detalhado no Apéndice I - Agdes de Auditoria, delimita os trabalhos a serem
desenvolvidos pelo Nuaud e respectivas Segoes, alinhados aos macrodesafios do Planejamento Estratégico da Justiga Federal -
PEJF.

VII - PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO
Diante do exposto, submete-se a presente programagdo a aprovagdo do Excelentissimo Diretor do Foro da
Secdo Judiciaria do Para.

Solicita-se, por conseguinte, que o PAINT 2021 aprovado seja encaminhado a Diretoria da Secretaria
Administrativa, para conhecimento das unidades administrativas e divulgag@o no sitio da Se¢do Judiciaria do Para na Internet e
na Intranet.

Marise Faria de Oliveira Santana Shirley Rosianne Maria Paes da Consolaggo Iudice
Supervisora da Se¢do de Auditoria de Gestdo Administrativa e Contabil Supervisor da Se¢do de Auditoria de Pessoas

Keila Viviane Vilar de Paiva
Diretor do Nucleo de Auditoria Interna

VIII - APROVACAO DO DIRETOR DO FORO
Aprovo o presente Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT 2020.

Remeta-se copia a Diretoria da Secretaria Administrativa, para conhecimento das unidades da Seccional.

Divulgue-se no sitio da Se¢@o Judiciaria do Para na Internet e Intranet

Juiz Federal José Airton de Aguiar Portela
Diretor do Foro da Segéo Judicidria do Para

APENDICE I



ACOES DE AUDITORIA

A - ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS PELA SECAO DE AUDITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E

CONTABIL - SEAUG

A.1 Modalidade: Auditoria

IMacrodesafios
da Justica
Federal - Plano
Estratégico
2021-2026

Agdes

Processos
IAuditaveis

Objetivos

Risco

Periodo
proposto

IAuditoria de
Contas referente
a0 exercicio de

Assegurar que as
demonstragoes
contabeis foram
claboradas e
apresentadas de
acordo com as
normas contabeis
e 0 marco
regulatorio
aplicavel e estdo
livres de
distor¢oes
relevantes
causadas por
fraude ou erro,
bem como que as

Distor¢ao relevante nas
demonstragdes contabeis, financeiras e
orcamentarias, independentemente se
por fraude ou erro.

responsabilidade
da SJPA e
imoveis
alugados que
abrigam

registrados ¢ com
suas avaliacOes
atualizadas nos
sistemas: Spiunet
eSiafi e Cadijus

e reformas ocorridas nos imoveis.

2020 e ~ transagoes
~ Gestao . R
. elaboragdo do . .. |subjacentes as
Garantia dos ) orcamentaria, N L
.. Certificado da . demonstragdes aneiro a
direitos de Unidade de financeira, tébei marco
cidadania. . contabil e contabels e 95 Demonstragdes contabeis elaboradas e ¢
Auditoria . al atos de gestdo tad d d
Interna que patrimonia elevantes dog  [Prescntadas em desacordo com as
onclui a cveis pela [1OTMaS contabeis e 0 marco
u e S
o FESPONSAVELS Pla oo 1atério aplicaveis.
auditoria de UPC estdo de
contas de 2020 acordo com as
leis e
regulamentos
aplicaveis e com
os principios de
administragdo
publica que
regem a gestdo
financeira
responsavel e a
conduta dos
agentes publicos.
Aperfeicoamento|Auditoria nos  |Gestdo Assegurar que  |Auséncia de registro de imoveis Abril a
da gestdo processos de orgamentaria, [todos os imoveis [administrados pela SJPA nos sistemas [junho
orcamentaria e  [registro e financeira, de propriedade dalde controle: Spiunet, Siafi e Cadjus
financeira avaliacdo dos  |contabil e Unifo sob a
imoveis de patrimonial  |responsabilidade [Avaliagdo vencida dos iméveis
propriedade da da SJPA e ) . )
Unido que estdo iméveis locados |[Distor¢des entre os valores registrados
sob a estejam nas contas do Siafi em razdo de obras




unidades da
SJPA

Aperfeicoamento
da gestdo
orcamentaria e
financeira

IAuditoria nos
processos de
execucao
financeira dos
recursos
proprios do Pro-
Social e
cadastro de
beneficiarios do
programa

Gestao
or¢amentaria,
financeira,
contabil e
patrimonial

Avaliar a
execucao
financeira dos
recursos proprios
do Pro-Social

Destinac@o de recursos proprios do
Pro-Social para pagamento de
despesas ndo acordadas em contratos.

Inclusdo e¢/ou permanéncia de
beneficiarios que ndo cumprem os
requisitos

Agosto e
setembro

Garantia dos
direitos da
Cidadania

IAuditoria
Coordenada
pelo CNJ de
acessibilidade
dos Tribunais e
Conselhos

Acessibilidade
a instalagdes
fisicas e a
informagdes

Mapear o grau de
acessibilidade dos
orgdos do Poder
Judiciario e
propor
encaminhamentos
a fim de
promover a
amplia¢do do
lacesso a Justica
as pessoas com
deficiéncia.

Descumprimento das exigéncias dos
requisitos de acessibilidade previstos
na legislacdo em vigor.

Julho a
setembro

Aperfeicoamento
da gestdo
orcamentaria e
financeira.

IAuditoria de
Contas referente
a0 exercicio de
2021.

Gestao
or¢amentaria,
financeira,
contabil e
patrimonial.

Assegurar que as
demonstragoes
contabeis foram
claboradas e
apresentadas de
acordo com as
normas contabeis
e 0 marco
regulatorio
aplicavel e estdo
livres de
distor¢oes
relevantes
causadas por
fraude ou erro,
bem como que as
transacoes
subjacentes as
demonstragoes
contabeis ¢ 0s
atos de gestdo
relevantes dos
responsaveis pela
UPC estdo de
acordo com as
leis e
regulamentos
aplicaveis e com
os principios de
administragao
publica que
regem a gestdo
financeira
responsavel e a
conduta dos
agentes publicos.

Distor¢ao relevante nas
demonstragdes contabeis, financeiras e
orgamentarias, independentemente se
por fraude ou erro.

Demonstragdes contabeis elaboradas e
apresentadas em desacordo com as
normas contabeis ¢ 0 marco
regulatorio aplicaveis.

IAgosto a
dezembro

Instituicao da
governanga

Aprimorar a

organizagdo e as

Elaborac¢ao do
Plano Anual

[Elaborar o Plano
lAnual de

Escolha inadequada das agdes a serem
realizadas.

outubro e
dezembro




judicidria. praticas de de Auditoria |Auditoria Interna
gestdo Interna - - PAINT para o
estratégica da  |PAINT 2022. |exercicio de
Justica Federal. 2022.
Avaliar de forma ) )
concomitante as |Realiza¢do de procedimentos
ocorréncias dos  firregulares ou em desacordo com as
Auditoria atos, a normas vigentes;
continua e regularidade dos
processos processos de
Aperfeicoamento licitatorios e de (.}e.stao~ de contr.atagoes Dano financeiro ao Tribunal: Janciro a
5 contratos licitagdes e |previstas no
da gestdo . dezembro
L selecionados em contratos Plano Anual de
orcamentaria e - ~
. razao da Contratagdes do
financeira alidad Tribunal
materialidade e ribunal, Dano a imagem / reputacdo do
relevancia selecionados com a1
base em
relevancia, risco e
materialidade.
Verificar a
. Auditori ey nformi
Garantia dos ud{torla Acessibilidade| 0 Slade das O .
Ol continua no ~ informagdes Informagdes divergentes ou Janeiro a
direitos de e gestdo das . o . ;
. . portal da ) disponibilizadas [incompletas nos sites do TRF1 dezembro
cidadania . informagoes
transparéncia no portal da
Transparéncia
A.2. Modlidade: consultoria
Macrodesafios
da Justica .
~ P - . Periodo
Federal - Plano |Acdes rocessos Objetivos Risco
. IAuditaveis [proposto
Estratégico
2021-2026
melhoria nos
procedimentos da
Secdo de
Seguranga,
Vigilancia e
Transporte -
Aperfeigcoamento|Prestacdo de Sevit, com o Comprometimento da seguranca e da .
~ NP A ) Abril e
da gestdo apoio técnico objetivo de regularidade dos processos afetos a .
o . . . . maio
administrativa e |ao Nuasg diagnosticar e Sevit
da governanga formular solu¢des
judiciaria para que a Sevit
possa exercer seu
papel com
qualidade e
seguranga.
Enfrentamento a [Prestagdo de - Atender a Administragdo atuar em desacordo  [Janeiro a
corrup¢do ea  [apoio técnico Administragdo  |com restri¢des impostas por dezembro
improbidade em consultas com respostas a  [limitagdes legais ou jurisprudenciais;
administrativa; [formuladas consultas
pelos gestores formuladas dentro
Aperfeigoamentojsobre temas dos limites de . ) o
da gestdo relacionados a atuagdo da Atua(;ao da uplflade de auditoria
orcamentéria e  [licitagdes € Divisio de interna em atividades que possam
financeira. contratos. Auditoria de conﬁgqrar cogestao, resultando em
Gestio auséncia de distingdo entre as
Administrativa - [atividades de controle interno e de
Diaud. auditoria interna.




A-3 — Modalidade: Projeto

Macrodesafios
da Justica :
Federal - Plano |A¢des Proge 3508 Objetivos Risco Periodo
- IAuditaveis proposto
Estratégico
2021-2026
Enfrentamento a |[Relatério de Ella t;(,)r?rg
corrup¢do ea  |Atividades de reatorio de INao atendimento do que dispde a Margo a
improbidade /Auditoria at1V}daQe§ de Resolugdo 309/2020 junho
administrativa  [Interna 2020 auditoria interna
2020
Direcionar o
desenvolvimento
dos trabalhos do
[Nuaud com
vistas a avaliar o
Relatorio de
Gestao do
exercicio
anterior; a
governancga; a
gestao de riscos;
: 0 cumprimento
?zf;f;;;ooamento Elaboracgdo do do planej amento '
o . Plano Anual de estratégico e dos [Escolha inadequada das agdes a serem [Setembro
administrativa e . .
da governanga Auditoria — plapos o realizadas a outubro
Lo, PAA 2022 institucionais; a
judiciaria ~
gestao
orcamentaria,
financeira,
contabil,
operacional,
patrimonial, de
TI, sob os
aspectos da
efetividade,
economicidade,
eficiéncia e
eficacia.
A-4- Modalidade: Acompanhamento
Macrodesafios
da Justica ,
Federal - Plano |A¢des ProcF: 8505 Objetivos Risco Periodo
- Auditaveis [proposto
[Estratégico
2021-2026
Enfrentamento a [Acompanhamento, verifica¢do /Acompanhar, |[Contas dos gestores [Janeiro a
corrupcdo ea  |e andlise das decisdes, registrar e do Tribunal julgadas |dezembro
improbidade acordaos e orientagdes, bem divulgar irregulares ou com
administrativa; [como dos levantamentos do decisoes, ressalvas pelo TCU;




Aperfeicoamento
da gestdo
orcamentaria e
financeira.

fins de aplicacdo e
cumprimento no TRF e
Seccionais da 1* Regido

TCU, do CJF e do CNJ, para

acordaos,
orientagoes e

do TCU,
especialmente
0 e-Pessoal e
o Conecta,
bem como
avaliar a
aplicagdo e o
cumprimento
na seccional.

Gestdo de recursos
resultados dos|ptiblicos de forma
levantamentos|ineficiente, ineficaz
de governangajou sem efetividade.

A-5 — Modalidade: Capacitacdo

Macrodesafios
da Justica ]
Federal - Plano |A¢des Proge 5508 Objetivo Risco Periodo
-~ Auditaveis Proposto
Estratégico
2021-2026
Participar de agdes de .
capacitacdo tais como Avahac;oeNS, exames
treinamentos, cursos, N conclpsoes
semindrios, palestras inconsistentes nos
e congressos que trabalhos )
agreguem valor s dess?nvolwdos pelos
habilidades e auditores da Diaud.
competéncias exigidas L
Aperfeicoamento Parti.cipagﬁo de para desempenhar. as tlizgilllzh?:?p?eenio .
da gestio de serv1dor.es que atuarri i at1v1dade§ de ava}haf;ao, hgreguem valor & Janeiro a
ess0aS nas aud1tpr1as em agoes consul‘Forlq e emissao de A drministracs dezembro
P ’ de capacitacao relatorios, informagdes e MINISragao.
outros
documentos, considerando
a exigéncia de no minimo iy, cumprimento
40h anuais de capacitagdo da determinaciio
para cada auditor, nos constante 1o art. 72
termos do aft' 72 da Resolugdo CNJ
da Resolugdo CNJ 309/2020
309/2020

B - ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS PELA SECAO DE AUDITORIA DE GESTAO DE PESSOAS — SEAUP

B.1 Modalidade :

Auditoria

Macrodesafios da

gestdo administrativa e

continua da

folha de pagamento

conformidade dos

indevidos. Auséncia ou

Justica Federal - Plano [Agdes Processos Auditaveis [Objetivo Risco ﬁf(r)lofs(t)o
Estratégico 2021-2026 P
Aperfeicoamento da  |Auditoria Procedimentos de Avaliar a Pagamentos incorretos ¢ [Maio a

setembro




da governanga
judiciaria

folha de
pagamento

procedimentos para o
pagamento de pessoal
bem como os
controles internos
administrativos
existentes, por meio
de rubricas
selecionadas que
compoem a folha de
pagamento de
magistrados e
servidores

insuficiéncia de
controles

Aperfeicoamento
da gestdo administrativa

IAuditoria
IAnual de

Procedimentos da
folha de pagamento de

Avaliar a
conformidade dos

Pagamentos incorretos e

IAgosto de
2020 a

da gestdo administrativa

'Anual de

Procedimentos da
folha de pagamento de

conformidade dos

Pagamentos incorretos e

e da governanca Contas do procedimentos para o [indevidos mar¢o de
- pessoal

judiciaria Exercicio 2020 pagamento de pessoal 2021
Aperfeicoamento Auditoria Avaliar a agosto de

2021 a

e da governanga Contas do essoal procedimentos para o [indevidos imargo de
judicidria Exercicio 2021 [° pagamento de pessoal 2022
B.2. Modalidade: consultoria
Macrodesafios da Processos Periodo
Justica Federal - Plano |Ag¢oes Auditaveis Objetivo Risco Proposto
Estratégico 2021-2026 P
Emissio de Elaborar respostas as
respostas a .
unidades consulentes
consultas das . X
ircas do Tribunal e as
S . . unidades de auditoria |Adogdo de
administrativas do . X
. das seccionais sobre [procedimentos pelos
. Tribunal e das . N .
Aperfeicoamento . assuntos 1nerentes a  |gestores em Janeiro a
~ unidades - ~ .
da gestdo de pessoas o gestdo de pessoas, desconformidade com a [dezembro
de auditoria das . AT
. e, conforme estabelecido [legislacdo e
secoes judiciarias e .
a no Estatuto de jurisprudéncia
da 1 o
. /Auditoria Interna da
Regido referentes . a
\ ~ Justica Federal da 1
a gestdo de .x
Regidao
pessoas
B.3 Modalidade: monitoramento
acrodesafios da coes Processos Auditaveis|Objetivo isco Periodo

ustica Federal - Plano

Proposto




Estratégico 2021-2026

Aperfeicoamento
da gestdo administrativa

Monitorar a
implementacgdo das

e da governanga Monitoramento recomendacdes da

judicidria da Auditoria Processamento da  [auditoria das rubricas Pacamentos incorretos ¢ Janeiro a
continua da folha de pagamento [selecionadas que . (;g d 4 b
folha de de pessoal compdem a folha de (naevidos czemoro
pagamento 2020 pagamento de

Aperfeicoamento magistrados e

da gestdo de pessoas servidores.

B-4. Modalidade: Projeto

Macrodesafios da Periodo

Justica Federal - Plano [Agdes Processos Auditaveis|Objetivo Risco Proposto

Estratégico 2021-2026 P

Aperfeigoamento Prestar contas das

da gestdo administrativa[Relatério Anual | tividades da Atraso na elaboragdo do  [Margo a

e da governanga de Atividades a 21/ . relatorio junho

judiciaria auditoria

Aperfeicoamento Elaboracio do Nio atendimento do que

da gestdo administrativalPlano Anual de | Elaborar o PAA para disnde a Resolucio CqNJ Setembro e

e da governanga Auditoria - 0 exercicio de 3 09p/2 020 ¢ outubro

judiciaria PAA 2022

B-5. Modalidade: Auditoria continua e preventiva

Macrodesafios da Periodo

Justiga Federal - Plano |Ag0es Processos Auditaveis [Objetivo Risco Pronosto

Estratégico 2021-2026 P
Avaliacio da Certificar a

) conformidade regularidade dos

Aperfeigoamer'ltc.) . |dos processos processos

da gestao administrativa administrativos administrativos de .

N da} governanga que tratam de admissdo, de Frag111dade§ ¢

judiciaria admissao e de pensdo de desconforrmdades 198 raneiro a
pensio de i magistrados ¢ procedu}qentos de iidmlssao, dezembro
magistrados e servidores do concessao de pensoes de

. . magistrados e servidores.

Aperfeicoamento seI:V}dores, Tr1bupa1~, bem como

sujeitos a a emissdo de

da gestdo de pessoas

registro pelo
TCU

parecer em todos
€SSes Processos.




Aperfeicoamento

da gestdo administrativa
e da governanga
judiciaria

Aperfeicoamento
da gestdo de pessoas

[Examinar os
indicios de
irregularidades
originados da
critica
automatica do
sistema e-
Pessoal do
TCU, com base
nas folhas de
pagamento de
servidores e
magistrados da
17 Regido
lancadas no
referido
sistema

Analisar e conferir
as justificativas e a
documentacio
comprobatdria
apresentadas pelos
gestores
concernentes aos
indicios de
irregularidades
identificados pelo
TCU no sistema e-
Pessoal, originados
da analise das folhas
de pagamento do
TRF1.

Descumprimento de
recomendacdo,
determinacdo ou de
jurisprudéncia do TCU.

Julgamento de contas pelo
TCU irregulares ou com
ressalvas em razao de
ilegalidades nos pagamentos
e na concessdo de
beneficios a servidores ¢
magistrados do TRF1, bem
como em razdo de
descumprimento da Lei
8.112/1990

Janeiro a
dezembro

Aperfeicoamento
da gestdo administrativa
e da governanga

Concessao de
abono de

Certificar a
regularidade dos
atos de concessao de

Desconformidades

da gestdo administrativa
e da governanga

regularidade dos
procedimentos e

judiciaria permanéncia e abono de na concessio de abono de neiro a
de - permanéncia e de  [permanéncia e na conversio Lezembro
conversio de conversdo em em pectnia de licenga-
licenca-prémio pecunia de licenga- [prémio

Aperfeicoamento em pectinia prémio de

da gestdo de pessoas servidores

Aperfeigoamento Certificar a

judiciari Pagamento de dos calculos . . .
judiciaria game . Pagamentos indevidos de  [Janeiro a
exercicios - destinados para .. .
. exercicios anteriores dezembro
anteriores pagamentos de
despesas com
Aperfeigoamento pessoal relativas a
da gestdo de pessoas exercicios anteriores
Auséncia ou insuficiéncia
Aperfeicoamento de documentos;
i ini i Certificar a
da gestdo administrativa Pagamento de .
e da governanga bolsa dos regularidade dos
judiciari s rocedimentos e . . .
judicidria estagiarios e P . Pagamentos indevidos; Janeiro a
. - dos calculos
respectivo . dezembro
e destinados para
auxilio
transporte pagamentos da
?perfilj;o;aimento despess Possibilidade de pagamento
a gestao de pessoas de indenizagdo de recesso
nao usufruido.
B-6. Modalidade: Capacitag@o
Macrodesafios da Periodo
Justica Federal - Plano |Agdes Processos Auditaveis|Objetivo Risco Proposto
Estratégico 2021-2026 p
Participacio de|- Participar de agdes de Avaliacdes, exames ¢ [Janeiro a
servidores que capacitaco tais como conclusdes dezembro
Aperfeigoamento atuam nas treinamentos, cursos, inconsistentes nos
da gestdo de pessoas auditorias seminarios, palestras trabalhos desenvolvidos
relacionadas a € congressos que pelos auditores da




gestiao de
pessoas em
acoes de
capacitacio

agreguem valor as
habilidades e
competéncias exigidas
para desempenhar as
atividades de avaliagdo,
consultoria e emissdo de
relatorios, informagoes e
outros

documentos, considerando
a exigéncia de no minimo
40h anuais de capacitagdo
para cada auditor, nos
termos do art. 72

da Resolugdo CNJ
309/2020

Diaup.

Realizagdo de trabalhos
que ndo agreguem valor
4 Administracéo.

Descumprimento
da determinagdo
constante no art. 72
da Resolugdo CNJ
309/2020
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